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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคล เป็นสิ่งที่มีคุณค่าที่สุดและเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความชัดเจน โปร่งใสพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรค์ ผูกพัน และท างานอย่างมืออาชีพ
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
    การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้เข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้มีการวางแผนก าลังคนที่

เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรโดยค านึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และให้ยึดถือประโยชน์และผลส าเร็จของหน่วยงานเป็นส าคัญ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม     
มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้กับองค์กร 

 2. การพัฒนาบุคลากร  
    การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่เหมาะสม ให้พร้อมรับภารกิจ

และสอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองด้วยการศึกษาผ่านระบบ E-Learning ของส านักงาน ก.พ. โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 3. การรักษาทรัพยากรบุคคล  
    การรักษาทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิต

ส่วนตัว สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการท างานของ
บุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายบุคคล  มีการยกย่องชมเชย มีสวัสดิการ
อย่างเท่าเทียม เพ่ือให้บุคลากรมีความผูกพันและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

 4. การใชป้ระโยชน์ 
    ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดให้บุคลากรทุกคน มีหน้าที่จะต้องยึดถือการ
ปฏิบัติตามแนวทาง ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ มีความรับผิดชอบ     
มุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยหน่วยงานจะส่งเสริมและธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ  

     
      



กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


